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Matakuliah ini memberikan pengetahuan, keterampilan dan kemampuan kepada mahasiswa tentang definisi,
ruang lingkup dan teori kepemimpinan, berperilaku sebagai pemimpin bisnis, pembentuk kepemimpinan,
motivas dalam kepemimpinan, pengenalan diri, gaya kepemimpinan, pengambilan keputusan, nilai-nilai
universal kepemimpinan bisnis, dan pemimpin bisnis yang kreatif.

Setelah menyelesaikan matakuliah ini, mahasiswa akan mampu:

1. Menguasai teori dan konsep-konsep kepemi mpinan yang dibutuhkan dalam lingkungan bisnis

2. Mampu menerapkan teori dan konsep-konsep kepemimpinan untuk mengembangkan leadership softskills
yang dimilikinya dalam mengelola agribisnis

3. Mampu mengel ola sumberdaya untuk mencapai kinerja organisasi bisnis yang efisien

4. Mampu mempengaruhi dan menggerakkan teamwork serta mengambil keputusan yang tepat untuk mencapai
tujuan

5. Mampu menjadi pemimpin agribisnis yang selalu menjunjung tinggi nilai-nilai universal dan terus berinovasi



MG | KEMAMPUAN AKHIR MATERI AJAR METODE INDIKATOR BENTUK | BOBOT | WAKTU | SUMBER
KE- | YANG DIHARAPKAN PEMBELAJARAN PENILAIAN PENILAIAN | NILAI | BELAJAR | BELAJAR
(KOMPETENSI DASAR) (%) (MENIT)
1 Mahasi swa mampu Makna dan Ruang Lingkup Metode Ceramah: kemampuan memberi Testertulis 7 100 1,2,3,5,6
menjelaskan makna dan Kepemimpinan Bisnis: Dosen menjelaskan contoh lain tentang Partisipasi
ruang lingkup makna, model, tujuan, dengan contoh pemimpin bisnis, berani | aktif di kelas
kepemimpinan bisnis serta | lingkup, ciri dan karakter . Active Learning: mengemukakan
memberi contoh nyata pemimpin bisnis serta 1) Dosen meminta pendapat dan mau
dalam lingkungan bisnis perbedaan mangjer dan mahasi swa untuk bertanya
pemimpin bisnis memberikan contoh
lain,
2) Tanyajawab
3) Brain storming
2 Mahasi swa mampu Teori Dasar Kepemimpinan Metode Ceramah: kemampuan memberi Testertulis 8 100 1,2.4
menjelaskan teori dasar Bisnis Dosen menjelaskan contoh lain tentang Partisipasi
kepemimpinan bisnis 1. Pendekatan Teori dengan contoh penerapan teori dan aktif di kelas
Tradisional dan modern . Active Learning: prinsip kepemimpinan
2. Prinsip Kepemimpinan 1) Dosen meminta bisnis, berani
Bisnis mahasi swa untuk mengemukakan
3. Teori-teori memberikan contoh | pendapat dan mau
kepemimpinan bisnis lain bertanya
2) Tanyajawab
3) Brain storming
3-4 | Mahasiswa mampu Membangun Kepemimpinan Metode Ceramah: kemampuan memberi Testertulis 1 2x100
menjelaskan nilai dan jiwa | Bisnis: Dosen menjelaskan contoh lain tentang Partisipasi 5
yang harus dimiliki untuk | 1. Membangun rasa dengan contoh pentingnya membangun | aktif di kelas
membangun percayadiri . Active Learning: kepemimpinan bisnis,
kepemimpinan bisnis 2. Berpikir dan 1) Dosen meminta berani mengemukakan
berkomunikasi sebagai mahasi swa untuk pendapat dan mau
pemimpin bisnis memberikan contoh | bertanya
3. Meningkatkan lain
kredibilitas 2) Tanyajawab
3) Brain storming
5-6 | Mahasiswamampu Berperilaku Kepemimpinan Metode Ceramah: kemampuan memberi Testertulis 1 2x100
menjelaskan perilaku Bisnis: strategi untuk Dosen menjelaskan contoh lain tentang Partisipasi 5
pemimpin bisnis mempengaruhi dan gaya dengan contoh perilaku pemimpin di aktif di kelas

kepemimpinan,
memperkokoh kekuasaan
sertamenjadi pemimpin
multibudaya, visioner dan
transformasional

didukung kasus dari
media cetak/karya AV

. Active Learning:

1) Dosen meminta
analisis atau
komentar mahasiswa

2) Tanyajawab

bidang agribisnis,
berani mengemukakan
pendapat dan mau
bertanya
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3) Brain storming
7 M ahasi swa mampu K ecerdasan Pembentuk Metode Ceramah: kemampuan Testertulis 8 100
menentukan kecerdasan Pemimpin Bisnis Dosen menjelaskan menentukan pilihan Partisipasi
yang dibutuhkan untuk 1. Kecerdasan Finansial dengan contoh tentang kecerdasan aktif di kelas
menjadi pemimpin bisnis (FQ) . Active Learning: sebagai dasar
2. Kecerdasan Adversity 1) Dosen meminta pembentuk
(AQ) mahasi swa untuk kepemimpinan bisnis,
3. Kecerdasan Naar (1Q) menentukan pilihan | berani mengemukakan
4. Kecerdasan Emosional kecerdasan yang pendapat dan mau
(EQ) menjadi dasar bertanya
5. Kecerdasan Spiritual (SQ) keinginan
6. Kecerdasan Emosional memimpin
Spiritual (ESQ) 2) Tanyajawab
3) Brain storming
UJIAN TENGAH SEMESTER
(UT9)
8 Mahasiswa dapat mengenal | Kunci Pembuka Pemimpin Metode Ceramah: kemampuan Testertulis 7 100
potensi kepemimpinannya | Bisnis Dosen menjelaskan menceritakan diri Partisipasi
1. Pengenaan diri dengan contoh sendiri yang berkaitan | aktif di kelas
2. Memahami diri . Active Learning: kepemimpinan bisnis,
- Memahami potret 1) Dosen meminta berani mengemukakan
diri mahasi swa untuk pendapat dan mau
- Memahami kesukaan memberikan contoh | bertanya
diri lain
- Mengendli tipe diri 2) Tanyajawab
- Menemukan warna 3) Brain storming
energi diri
9-10 | Mahasiswamampu Menjadi Pemimpin Bisnis: Metode Ceramah: kemampuan memberi Testertulis 1 2 x100
menjelaskan cara-cara Menjadi motivator Dosen menjelaskan contoh pengalaman Partisipasi 5
untuk menjadi pemimpin Sis manusia dengan contoh dan nyata tentang cara aktif di kelas

bisnis

Fokus padasisi tugastim
Mengelola konflik
Menambah semangat tim

g

dukungan kasus dari
media cetak/AV

. Active Learning:

1) Dosen meminta
mahasi swa untuk
memberikan contoh
lain

2) Tanyajawab

3) Brain storming

menjadi pemimpin,
berani mengemukakan
pendapat dan mau
bertanya
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11 | Mahasiswa mampu Landasan Aktivitas Metode Ceramah: kemampuan memberi Testertulis 8 100
memberikan contoh Pemimpin Bisnis: Dosen menjelaskan contoh lain tentang Partisipasi
aktivitas-aktivitas 1. Aktivitasrutin dengan contoh aktivitas pemimpin aktif di kelas
pemimpin dalam pemimpin bisnis . Active Learning: agribisnis, berani
agribisnis 2. Peran pemimpin pada 1) Dosen meminta mengemukakan
aktivitas khusus di mahasiswa untuk pendapat dan mau
bidang agribisnis memberikan contoh | bertanya
3. Pentingnya lain
komunikasi dalam 2) Tanyajawab
aktivitas pemimpin 3) Brain storming
bisnis
12 | Mahasiswa mampu Pengambilan K eputusan Metode Ceramah: kemampuan memberi Testertulis 7 100
melakukan pengambilan 1. Memecahkan masalah Dosen menjelaskan contoh lain tentang Partisipasi
keputusan sebagai dan membuat keputusan dengan contoh membuat keputusan aktif di kelas
pemimpin bisnis - Proses berpikir . Active Learning: dalam situasi bisnis
dalam pemecahan 1) Dosen meminta pertanian, berani
masalah mahasiswa untuk mengemukakan
- Jenis keputusan memberikan contoh | pendapat dan mau
- Kelompok lain, bertanya
pemecahan maslaah 2) Tanyajawab
dalam organisasi 3) Brain storming
bisnis
2. Mengeloladan
mengimplementasikan
perubahan
13 | Mahasiswa mampu Menjadi Pemimpin yang Metode Ceramah: kemampuan memberi Testertulis 5 100
mengembangkan nilai-nilai | menjunjung nilai-nilai Dosen menjelaskan contoh lain tentang Partisipasi
universal dalam universal bisnis: dengan contoh nilai-nilai yang harus aktif di kelas
kepemimpinan bisnis 1. Perubahan bisnisyang . Active Learning: dimiliki oleh pemimpin
mengglobal 1) Dosen meminta bisnis global, berani
2. Karateristik pemimpin mahasi swa untuk mengemukakan
globa yang sukses memberikan contoh | pendapat dan mau
lain bertanya
2) Tanyajawab
3) Brain storming
14 | Mahasiswa mampu Menjadi pemimpin bisnis Metode Ceramah: kemampuan memberi Testertulis 5 100
menginterpretasikan yang kreatif: Dosen menjelaskan contoh nyata dalam Partisipasi
pemimpin yang kreatif 1. Ekonomi Kreatif dengan contoh agribisnis tentang aktif di kelas

2. Pentingnyainovas
dalam bisnis

. Active Learning:

1) Dosen meminta

usaha-usaha pemimpin
yang kregtif dan
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3.  Mitosinovasi di
Indonesia

mahasi swa untuk
memberikan contoh
lain

2) Tanyajawab

3) Brain storming

produk-produk inovasi
yang dihasilkannya,
berani mengemukakan
pendapat dan mau
bertanya
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